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通 常 総 会

日  時 ： 令和６年６月５日（水）

議  事 ： 令和５年度 事業報告、決算の承認

     令和６年度 事業計画、予算の審議 ほか

理 事 会

日  時 ： 令和７年３月２６日（水）

議  事 ： 令和６年度 事業報告、同収支決算(見込)について

    令和７年度 事業計画(案)、同収支予算(案)について ほか

参 与 会

日  時 ： 令和６年７月２９日（月）

議  事 ： 令和６年度主要事業の取組について

    令和７年度新規予算要求事項（素案）について

参 与 会

日  時 ： 令和７年２月６日（木）

議  事 ： 事業運営上の主要課題と今後の取組について

　　　　　 令和７年度東京都補助事業予算原案の概要について

１  認定訓練・技能検定等で功績・功労のあった個人及び団体への表彰

　個人：61人　団体：０

２  東京都技能検定試験成績優秀者表彰

　４９人

・ ２級技能検定試験 ：２４人(令和５年度後期１５人　令和６年度前期９人）

・ ３級技能検定試験 ：２５人(令和５年度後期１１人　令和６年度前期１４人）

３  会員団体主催の技能コンクール等で優秀な成績を修めた者への表彰　　　

　１５人

４  認定職業訓練校成績優秀者表彰 11校　　19人

１  会報「能力開発とうきょう」の発行

　

２  ホームページ、協会ガイドブックによる情報提供

会会
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・職業訓練指導員免許の取得を目的に、職業訓練指導員講習を開催

・東京都が実施する職業訓練指導員試験の受験者を対象に、職業訓練指導員試験準備講習会を開催

・認定訓練制度のPRと、会員認定校への支援を実施

１　認定職業訓練支援強化事業

・ 巡回による情報提供等（会員企業・団体・認定校）：５１件

・ 新規認定に向けた相談・指導：３件

２　その他事業

・ 「ものづくり・匠の技の祭典2024」への出展助成：５校(８月・３日間)

・ 都立職業能力開発センター「技能祭」への参加助成：２校(１１月・年１回)

・ 校外実習等の助成：２校

・中小企業の人材育成を支援するため実施

新入社員（３日）

　〃　フォローアップ（２日）

　〃　ビジネスコミュニーケション（１日）

初級社員（２日）

中堅社員活性化（２日）

中堅リーダー（２日）

管理職養成（２日）

管理職実践（２日）

  　　オオンンラライインン研研修修

２２　　職職業業訓訓練練振振興興事事業業

事事項項 実実施施状状況況

指指
導導
員員
講講
習習
等等

３回  ［受講者］６０人

１回  ［受講者］１６人

認認
定定
訓訓
練練
関関
係係

３３　　人人材材育育成成研研修修事事業業

事事項項 実実施施状状況況

各各
種種
研研
修修

研修区分 回数 受講者数（人）

　　  階階層層別別研研修修

 　新入社員

6 178

2 53

3333 887722

 　初級・中堅

2 64

7 183

9 204

 　管理職等
5 150

1

33 2277

合合　　　　計計 4433 11,,000066

29

  　　課課題題別別等等 55 8811

  　　講講師師派派遣遣研研修修 22 2266

1 11

（（小小計計））
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１

２

★…金属熱処理を除く３級職種が対象

３

４ 技能検定事業

況状施実項事

定
期
試
験

計画規模  

学科試験 実技試験

10,000人 10,000人

実施日程

期　後期　前分　区

区分
都公示

等 級
受 検 学 科 試 験 実 技 試 験 技能検定 合格率

職種・作業 申請者 Ａ

実 施 公 示 令和6年3月1日（金） 令和6年9月2日（月）

10月18日(金)

実 技 試 験 6月6日(木) ～ 9月8日(日) 12月5日(木) ～

申 請 受 付 4月3日(水) ～ 4月16日(火) 10月7日(月) ～

実施状況

（単位：人）

学 科 試 験
　　7月14日（日）　　8月18日（日）
　　8月25日（日）　　9月1日（日）

　　1月26日（日）　　　2月2日（日）
　　2月5日（水）　　  　2月9日（日）

合 格 発 表 3月14日(金)

2月16日(日)

令和7年

　　8月30日（金）★ 　 10月4日（金）

申 請 者 合 格 者 申 請 者 合 格 者 合格者 Ｂ C=B/A

1,748 830 832 42.9%

670 53.0%

16・21 ３ 級 932 897 800 910 636 624 

41・68

67.0%

２ 級 1,263 897 688 1,122 658 

１ 級 1,938 1,288 943 

3・3 単一級 98 79 60 92 64 59 60.2%

3,872 2,188 2,185 51.6% 

後
　
期

25 特  級 104 102 46

前
　
期

計 4,231 3,161 2,491 

66 40 43 41.3%

44・56
１ 級 1,341 905 658 1,249 663 649 48.4%

２ 級 1,170 875 701 1,092 625 614 52.5%

20・22 ３ 級 714 628 545 709 464 443 62.0%

29 28 65.1%

計 3,372 2,546 1,980    3,157 1,821    1,777    

1・1 単一級 43 36 30 41 

― ３ ―

52.7%

合　計 7,603 5,707 4,471 7,029 4,009 3,962 52.1%
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４

５ 若年者の受検促進

・受検実績のない学校を中心に個別訪問によるPRを実施（16校）

・技能検定の意義、取得のメリットをわかりやすく説明する動画を製作

① 東京都産業労働局のYouTubeチャンネルおよびX（旧Twitter）に動画を掲載

② YouTube広告として活用

１ 計画規模

２ 実施状況
  （単位：人）

３ 実施体制

・随時試験専用会場として、江戸川検定試験場を設置・運営（令和３年７月～）

・江戸川検定試験場との連携強化を図るため、随時試験を専管する瑞江事務所を設置・運営（令和５年１２月～）

５４８ ２０

合 計 ― ７,２９２ ５,９６０ ５,１８８ ７,０７２ ６,３１３ ５,０８０

随時２級 29・36 ９０７ ３９３ ２２ ８４４

４,１４６ ３,９３６ ３,９２９

随時３級 41・56 ２,１２２ １,４７５ １,２１１ ２,０８２ １,８２９ １,１３１

基礎級 43・59 ４,２６３ ４,０９２ ３,９５５

技 能 検 定
合 格 者申請者 合格者 申請者 合格者

随
時
試
験

5,400人 5,400人

等 級 職種・作業
受　検
申請者

学科試験 実技試験

延１７１会場

学科試験 実技試験

況状施実項事

定
期
試
験

実施体制

期　後期　前分　区

技能検定委員の委嘱 人 ０５４人 １０５

協力協定の締結 ４７団体　１８社　 ３校 ４５団体　１０社　 ５校

実技試験実施会場 延２４７会場
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１
ホワイトカラーを対象とした公的資格試験で、中央職業能力開発協会の協力依頼に基づき
当協会が試験を実施

２ 試験分野・区分

３ 実施状況 （単位：人）

１
コンピュータ操作従事者を対象とした公的資格試験で、中央職業能力開発協会の協力依頼に基づき
当協会が認定・登録した施設が行う試験の一部事務を実施

２ 試験分野・部門

３ 実施状況 （単位：人）

５　技能評価事業

況状施実項事

ビ
ジ
ネ
ス
・
キ

リ
ア
検
定
試
験

 概　要

分　区野　分

人事・人材開発・労務管理 人事・人材開発、労務管理 等 （５区分）

経理・財務管理 経理、財務管理　等 （６区分）

営業・マーケティング 営業、マーケティング　等 （５区分）

　グンニンラプ理管産生理管産生 等 （６区分）

ロジスティクス ロジスティクス管理　等 （６区分）

経営情報システム 経営情報システム （４区分）

企業法務・総務 企業法務、総務　等 （６区分）

）分区３（ 略戦営経略戦営経

８分野 41区分

期 申請者数 受験者数 合格者数 合格率

後期 3,956 3,300 2,119 64%

前期 4,216 3,457 2,082 60%

１級・２級・３級
表計算部門

情報セキュリティ部門 単一級

合計 8,172 6,757 4,201 62%

― ５ ―

申請者数 受験者数 合格者数 合格率

292 282 221 78.4%

コ
ン
ピ

タ
サ

ビ
ス
技
能
評
価
試
験

 概　要

級等門 部野 分

ＯＡ機器操作分野

ワープロ部門
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１  対象 　

未就業者又は臨時的な職に就いている３４歳以下の者で、ものづくり業界に就職を希望する者

２  実施状況 　

(1) 登録事業所 ３８所 ［１９職種］

(2) 参加者

① 定員：５０人  実習期間:１０日程度

② 応募者：３９人

③ 見学会（オンライン）参加者：５人［５職種］

④実習生受入事業所：９所

⑤ 実習参加者：１５人［７職種…洋裁、江戸指物、造園、手描友禅、伊勢型紙、和裁、貴金属装身具］

１  対象 　 小学校、中学校等の生徒等

２  実施状況 　

(1) 職種 ２０職種 [タイル張り、印章彫刻、貴金属装身具、表装、寝具製作、工場板金等]

(2)受講者数 ５，９１６人（延１０６校）

１  第６２回 技能五輪全国大会　

２  第１９回 若年者ものづくり競技大会

３  全国技能競技大会等参加促進事業

(1) 全国競技大会等参加促進助成

・選手育成強化補助金の支給：２７人　

・出場支援補助金の支給：２１人

(2) 全国競技大会等参加支援

・事前説明会等の開催：６回　　　

(3) 全国競技大会等普及啓発

・HPや会報誌、会議等での参加促進PR　 ・技能五輪参加･取組事例集の作成

４  「 ものづくり・匠の技の祭典2024」

東京都が主催する「ものづくり・匠の技の祭典2024」に共催団体として全体運営に携わるとともに、

各種ブースに出展し、匠の技の魅力を発信した。

〔来場者数〕  36,378人

〔入賞状況〕  個人：９人 〔金賞１、銀賞３、敢闘賞５〕

〔 日 程 〕  令和６年８月２日（金）～４日（日）

〔 会 場 〕  東京国際フォーラム

競
技
大
会
等
へ
の
参
加

〔 対 象 〕  国内の青年技能者（原則23歳以下）で所属先企業等から推薦を受けた者

〔 日 程 〕  令和６年１１月２２日（金）～２５日（月）

〔 会 場 〕  群馬県 （Gメッセ群馬 他）

〔競技職種〕  １５職種 ［ITﾈｯﾄﾜｰｸｼｽﾃﾑ管理、木材加工、ｳｪﾌﾞﾃﾞｻﾞｲﾝ、業務用ITｿﾌﾄｳｪｱ･ｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ 等］

〔参加人員〕  １０職種・１４人（全体 ３５４人）

〔 日 程 〕  令和６月７月３１日（水）～ ８月１日（木）

〔 会 場 〕  愛知県 （愛知県国際展示場 他）

〔競技職種〕  ４１職種［配管、貴金属装身具、ﾌﾗﾜｰ装飾、日本料理、ﾚｽﾄﾗﾝｻｰﾋﾞｽ、ｳｪﾌﾞﾃﾞｻﾞｲﾝ 等］

〔参加人員〕  １９職種・５３人（全体 ９７６人）

〔入賞状況〕  団体：優秀技能選手団賞（東京都選手団）

 個人：２０人 〔金賞（厚生労働大臣賞）２、銀賞４、銅賞７、敢闘賞７〕

〔 対 象 〕  職業能力開発施設、工業高校等に所属の未就業の学生、訓練生

６　技能振興事業

況状施実項事

職
人
塾

も
の
づ
く
り

体
験
教
室
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１ 若年技能者人材育成に係る相談・援助

２

３ ものづくりマイスター等に対する指導技法等講習の開催

３回

４

〔小・中学校等派遣〕

〔熟練技能者派遣〕

１ 技能五輪全国大会予選の実施

・西洋料理：1人　　・洋菓子製造：1人　　・電工：３人

２ 技能五輪全国大会等の参加者への支援

・旅費（選手・同行者）、工具運搬費の助成等

３

［審議事項］ 事業推進計画、事業進行管理について

［審議事項］ 企業へのものづくりマイスター派遣・分野拡大、イベントエリアでのものづくり体験等

について

７７　　若若年年技技能能者者人人材材育育成成支支援援等等事事業業（（厚厚生生労労働働省省委委託託事事業業））

事項 実施状況

も
の
づ
く
り
マ
イ
ス
タ
ー
の
認
定
・
活
用

・相談件数：31  件

ものづくりマイスターの認定・登録

・23人　［累計］728人

[受講者数] 10人

ものづくりマイスター等の派遣による実技指導

〔工業高校等・中小企業等〕

教育訓練機関 291人日 906人 2,475人日
家具製作、建築大工、鉄筋施
工、電工、貴金属装身具製作、
造園　など

派遣先 派遣延人数 受講人数 受講延人数 職 種

企　　業 151人日 109人 726人日
機械加工、建築大工、電子機器
など

〔イベントエリア等〕

派遣延人数 受講人数 受講延人数 職 種

小・中学校等 15人日 173人 173人日 建具製作、表装

派遣先 派遣延人数 受講人数 受講延人数 職 種

職 種

イベントエリア等
（5ヶ所）

51人日 842人 842人日

表装、鉄筋施工、工場板金、
和裁、貴金属装身具製作、婦人
子供服製造、建具製作,建築板
金、家具

30人 21人

派遣先 派遣延人数 受講人数 受講延人数

卓越した技能者(現代の名工)表彰制度の紹介コンテンツの作成支援

・令和6年度に表彰された東京都地域の現代の名工19人を取材、紹介文を作成

 中央職業能力開発協会のHP「技のとびら」に掲載

連
携
会
議

本会議：２回

専門分科会：２回

地
域
に
お
け
る
技
能
振
興

大会名 選手助成数 指導者助成数

若年者ものづくり競技大会（群馬県） 12人 10人

技能五輪全国大会（愛知県等）

教育訓練機関 24人日 67人 305人日
フラワー装飾、電子機器組み立
て
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・

・

１  若年技能者の人材育成に係る相談・援助

・

２  ものづくりマイスターの認定・登録 

・ ものづくりマイスターの認定・登録に関する相談・援助を実施

３  指導技法等講習会の実施

・

４  ものづくりマイスター等の派遣による実技指導の実施

（１）　ものづくりマイスターの派遣

① 工業高校等

　・技能検定課題等を活用した実技指導を実施

〔規 模〕 受講者 延３，４００人日

② 中小企業等

・企業ニーズに即した実技指導を実施

〔規 模〕 受講者 延９００人日

　　　

（２） 熟練技能者の派遣

　　 ・ものづくりマイスター対象外の職種で実施

１  技能五輪全国大会予選の実施　　　 

３職種 ［西洋料理、洋菓子製造、電工］   

２  技能五輪全国大会等参加者への支援(旅費等)

・ 「技能五輪全国大会」 （開催地：愛知県） 

・ 「若年者ものづくり競技大会」 （開催地：香川県）

３　現代の名工の表彰制度の紹介コンテンツの作成支援

事業の進行管理及び推進計画を審議

 〔開催〕 本会議：２回、専門分科会：２回

 〔委員〕 学識経験者、経営者団体、労働者団体、教育関係者、東京都、東京労働局

７７　　若若年年技技能能者者人人材材育育成成支支援援等等事事業業（（厚厚生生労労働働省省委委託託事事業業））

事項 概　　　　　要

運
営
方
針

工業高校等に対する実技指導を拡充し、若年者の技能検定受検促進支援を強化する。

ものづくりマイスターの新規認定職種の周知及び認定者の確保を図る。

新たに認定されたものづくりマイスターに対し、指導技法等講習会を実施（年３回程度）

③ 小中学校等

・小中学校等の生徒を対象にものづくりの実演・ものづくり体験を実施

〔規 模〕 受講者 延２００人日

〔規 模〕 受講者 延１，０００人日

〔規 模〕 受講者 延１００人日

地
域
に
お
け
る
技
能
振
興

連
携
会
議

― ２５ ―

も
の
づ
く
り
マ
イ
ス
タ
ー

の
認
定
・
活
用

相談受付窓口を設置し、若年技能者の人材育成に係る相談・援助、ものづくりマイスターを

活用した実技指導など総合的なコーディネートを展開

④ イベントエリア等

・ものづくりの実演・ものづくり体験指導を実施


